浙江鼎益物业服务有限公司

	员工基本信息

	姓    名
	[bookmark: UserName]
	性别
	[bookmark: Sex]
	出生年月
	[bookmark: Birthday]

	所属部门
	[bookmark: DepartmentName]
	岗位
	[bookmark: PostName]
	入职时间
	[bookmark: WorkDate]

	身份证号码
	[bookmark: PostTitle]
	手机
	[bookmark: Phone]

	入职承诺书

	本人于     年    月   日已被贵公司招录试用，为表诚信，愿意向公司作出以下承诺：
一、本人保证已与其他单位不存在任何劳动关系，如有欺瞒，后果自担，与公司概无关系。
二、本人保证所提供的入职资料真实、无误，且保证本人在前任公司未有任何违法、违规行为或受任何不良处分。
三、本人保证不会泄露公司的经营、管理、技术机密。
四、本人保证无论由于何种原因离开公司，必须在离职前将本职工作完整地交接清楚，退还领用物品、结清相关款项等。若未经批准而擅自离职，愿意按照公司规章制度接受处理。
五、遵守公司薪资保密制度，不得向同事透露本人薪资或打听他人薪资。
六、如违背公司的管理制度及上述承诺，愿意接受公司相关处理。
七、本人收到公司所发《员工手册》，现已仔细阅读并完全理解手册之内容，并愿意接受。在任职期间，本人承诺将严格遵守此手册中的各项条款规定（包括公司对其适时之修改）。本人认可《员工手册》作为《劳动合同》的组成部分，认同其法律效力。如违背公司的管理制度及上述承诺，愿意接受公司相关处理。

	健康状况

	目前身体状况：好（   ）良好（   ）一般（   ）
如有以下疾病对应打“ √ ”,无请打“×”

	心脏病
	癫痫病
	抑郁症
	精神分裂症
	高血压
	肝炎
	肺结核
	哮喘
	其他遗传性疾病

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	三级安全教育卡

	三级
安全
教育
	安全教育内容
	教育日期
	教育人

	
	公司
	1.工作场所守则。
	
	

	
	部门/区域
	1.作业场所和工作岗位存在的安全隐患；
2.防范措施及事故应急措施。
	
	

	
	本岗位
	1.岗位安全操作规程；
2.生产设备、安全装置、劳动防护用品（用具）的性能及正确使用方法。
	
	

	学习心得:


	（选填）是否参加社会保险/公积金，如选择“是”请填写“参加社会保险/公积金程序单”，如选择“否”请填写“放弃缴纳社会保险/住房公积金承诺书”

	（选填项）参加社会保险/公积金程序单

	申请人*
	[bookmark: UserName2]                   
	入司时间*
	[bookmark: Year][bookmark: Month][bookmark: Day][bookmark: _GoBack]年   月  日

	户口性质*(在杭州参保人员，若户籍属萧山、余杭为外地)
	□ 本地城镇（主城区） □ 外地城镇（省内）□ 外地城镇（省外）
□ 本地农村（主城区） □ 外地农村（省内）□ 外地农村（省外）

	是否在杭首次缴纳社保*
	□ 首次在杭参保       □ 曾经在杭参保

	是否缴纳公积金*
	□ 是                 □ 否 (不缴纳公积金则领取住房补贴)

	缴纳月份
	社会保险
	
	公积金
	

	（选填项）放弃缴纳社会保险/住房公积金承诺书

	根据《中华人民共和国劳动合同法》的规定和有关要求，浙江鼎益物业服务有限公司决定与我签订劳动合同并缴纳社会保险与住房公积金。我已全面了解《中华人民共和国劳动合同法》的内容，并同意与公司签订劳动合同，但考虑到本人的实际情况和目前工作的不确定因素，我要求：
1.不在本单位缴纳社会保险与住房公积金；
2.领取住房补贴与社保补贴，并自行在本人户籍所在地参保；
3.每月的社保补贴与住房补贴随工资一并发放。
本人郑重承诺因此引起的任何法律纠纷与浙江鼎益物业服务有限公司无关。如因政策变动或其他任何原因导致公司必须为我在工作地缴纳社会保险和住房公积金的，本人承诺退回领取的所有社保补贴和住房补贴。
特此承诺。

	礼宾禁酒令

	第一条 员工是公司的第一产品，员工是公司发展的根本。员工健康、平安、幸福是公司
之福。为更好的规范公司礼宾的安全行为，体现安全第一的原则，经公司研究，并报公司批准，特制定《禁酒令》如下。
    第二条 此令适用于在公司从事礼宾管理、工作的所有员工（含：试用期和临时聘用人员）。
此令中所指的酒的含义是：用粮食、水果等含淀粉或糖的物质发酵制成的含乙醇（酒精）的
饮料。
第三条 严禁出现上岗前或当班期间的饮酒行为，违者将予以劝退或除名并扣款500元；
如造成后果的，由个人承担全部责任，并将追究法律责任。
第四条 任何时间，禁止各级管理者主动邀请员工或参与员工的饮酒活动，违者将予以降
职或撤职；如造成严重后果的，由个人承担全部责任，并将追究法律责任。
第五条 在非当班期间的饮酒活动中，禁止饮用烈性酒（酒精含量18度以上），禁止出
现恶意劝酒的行为，同时要行使好相互照顾的义务；如造成严重后果的，由发起者、参与者承担全部责任，并视情追究法律责任。
第六条 禁止在公司提供的集体宿舍饮酒，违者将对当事人予以劝退或除名，并扣款500
元；如造成后果的，由个人承担全部责任，并将追究法律责任。同时，对分管主管扣款500元。
第七条 主管发现员工有上岗前或当班期间的饮酒行为，没发现、不处理或不制止的，将
处以扣款1000元的处罚。 
第8条 在公司组织的聚餐活动中，禁止饮用烈性酒（酒精含量18度以上），并每桌限
量提供酒类饮料；活动结束后，必须安排必要的交通工具及负责照顾的人员；如因此引起的一切不良后果，由组织者承担全部责任。
第九条 禁止一切酒后驾车行为（含驾驶机动车和非机动车），否则，由本人承担全部责
任。
员工安全管理规定
为了全面贯彻落实公司提出的“安全就是生命、责任重于泰山”的精神，做好员工的安全管理工作，合理规避员工的安全风险，现根据国家有关法律法规，并结合公司实际情况，特制定本规定：
一、加强安全教育和培训工作。各级主管，应全面关注员工的人身安全，规避和禁止员工从事涉及人身安全的危险工作。应将对员工的安全培训和教育工作列为日常培训的重点内容，做到逢会必讲安全，逢训必讲安全，做好安全培训和签到记录，并与员工签订《安全承诺书》，认真落实安全工作“谁主管，谁负责”和重大安全事故上报制度。
二、各级主管应严格执行公司制定的对新员工的招聘制度，做到对所有新员工的录取必须先到属地派出所进行核实，对有前科和劣迹的人员一律不准录取，否则由此造成的后果，由招聘主管负责； 
三、各级主管应加强对所属员工身体健康状况的了解，凡发现员工隐瞒并患有心脏病、癫痫病、抑郁症、精神分裂症、严重高血压、肝脏疾病、残疾或体内留存（钢钉）钢板等影响本人和他人身体健康及工作质量的疾病，应及时采取有效措施进行处理和劝退。
四、各级主管应严格贯彻公司制定的《禁酒令》，教育所属员工严禁酗酒，主管严禁邀请员工或与员工饮酒，尤其严禁上岗前的任何饮酒行为，将禁酒作为一项常态工作加以管理。
五、各级主管在安排所属员工工作和训练时，首先要对工作和训练情况进行安全评估，要考虑到在工作和训练过程中会否影响到员工的自身安全。对一般的安全隐患要向所属员工阐明如何安全防范，对有严重安全隐患的工作和训练要禁止员工去实施。所有主管都没有权力要求员工在当班或非当班期间去从事具有危险性质的工作。同时，在组织员工外出进行集体活动时，要以安全为主，对有安全隐患的集体活动，一律不准组织实施。
六、各级主管应对所属员工进行《中华人民共和国道路交通安全法》的教育，要求所有员工不允许为业主（客户）保管机动车钥匙，不允许为业主（客户）移动机动车，不允许无证驾驶机动车，不允许持证驾驶无证无牌机动车，不允许酒后驾驶机动车或非机动车，不允许驾驶无证无牌电动车，原则上不允许员工购买和驾驶摩托车；要教育员工遵守道路交通法，严禁逆向行驶，严禁闯红灯和乱窜马路等违法行为。同时，各级主管要加大自查力度，凡发现所属案场有无证无牌的自行车、电动车、摩托车，必须要求员工全部处理掉，不允许再使用。
七、各级主管应重视对员工集体宿舍的安全管理，对员工在集体宿舍的用电、用“火”情况进行经常性的检查，发现安全隐患要在第一时间进行整改。要教育员工正确使用各类电器设备，严禁在集体宿舍乱拉电线，违规购买和使用超负荷电器设备和存放易燃易爆危险品，防止线路超负荷或用“火”不当引起火灾和触（漏）电伤人事故，一定要告知员工做到人离开后必须关闭电源。同时，要严禁外来人员进入集体宿舍，严禁在集体宿舍进行各类形式的赌博，严禁在集体宿舍私藏管制刀具和仿真枪。
八、各级主管应注重对所属员工服务理念的培训和教育，教育员工必须文明执勤，严禁与业主、客户、外来人员、民工、醉酒者等发生肢体冲突或斗殴；倡导团队协作精神，严禁在执勤中犯个人英雄主义，在抓捕犯罪嫌疑人过程中，要做到：既不让犯罪嫌疑人伤害自己，同时，也不能造成犯罪嫌疑人人身伤害，严禁出现防卫过当或非正当防卫的行为；严禁使用管制刀具和仿真枪；严禁在员工之间、上下级之间发生恐吓、殴打、聚众闹事等行为。遇突发事件，应教育员工学会在第一时间向属地公安派出所报警，并学会如何配合公安进行调查、取证。
九、各级主管应教育所属员工和救生员严禁在园区游泳池和江、河、湖、海游泳，不允许集体组织外出观潮，对园区所开放的游泳池，必须做到每小时检查一次并做好书面记录。
十、各级主管须加强请销假管理制度，员工离开所属城市，必须填写请假报告单，并上报公司书面批准后方可离开；所属员工离开，也必须填写请假报告单，经主管书面批准后上报公司备案。未经批准，任何人员不得离开所属单位和城市；同时，未经批准，任何人员不准超假。
十一、各级主管应针对夏季气候特点，教育员工如遇雷电、暴雨天气，严禁在室外大树下，空旷地带避雨；遇强台风“袭击”，严禁在室外执勤；在雨水中抢救物品，要防止触电；遇电梯困人，应配合专业技术人员实施解救，严禁擅自操作电梯和擅自解救困梯人员；遇员工遭毒蛇咬伤，应第一时间送杭州市中医院医治或属地医院进行救治；遇员工手受伤严重，应第一时间送杭州市手外科医院医治。
十二、各级主管必须严格执行重大安全事故上报制度，凡出现所属员工受伤、群体事件等，必须第一时间上报公司。
十三、各级主管凡违反以上规定，没有对所属员工进行常态化的安全防范教育，没有按照公司要求抓好对所属案场的安全管理工作，失职或玩忽职守造成员工重大安全事故者，公司将参照已制定的《奖惩制度》和公司其他有关规定，给予当事主管降职、撤职、劝退及扣薪等处分，情节严重的，可依法追究其法律责任。当事员工严重违反以上规定，造成后果者，除按《奖惩制度》和公司其他有关规定处罚外，由其本人承担自身后果及全部经济和法律责任。



本人已仔细阅读并了解知悉以上所有内容，并承诺所有信息均为真实有效。
承诺人：                               日    期：                   

	劳动合同签收单

	致浙江鼎益物业服务有限公司： 　　
[bookmark: UserName1][bookmark: PostTitle1]本人____身份证号(_____ )收到浙江鼎益物业服务有限公司交付的《劳动合同》，合同基本内容为：
签约日期：_________________   
  合同期限：_________________至_________________



员工签字：                              日    期：                   
